Praxismaterialien (Stand: 01.09.2011)
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Name: Erhoben durch:

Datum:

1. Korperliche Belastbarkeit

Stehen

Arbeiten im Stehen nicht moglich

Kann kurzzeitig im Stehen arbeiten

Kann die Halfte der Arbeitszeit im Stehen arbeiten
Kann die GUberwiegende Arbeitszeit im Stehen arbeiten

Ist die gesamte Arbeitszeit im Stehen belastbar

Sitzen

Arbeiten im Sitzen nicht moglich

Kann kurzzeitig im Sitzen arbeiten

Kann die Halfte der Arbeitszeit im Sitzen arbeiten
Kann die Uberwiegende Arbeitszeit im Sitzen arbeiten

Arbeiten im Sitzen ist wahrend der gesamten Arbeitszeit moglich

Gehen

Kann nicht gehen

Kann kurze Wege gehen

Kann die Halfte der Arbeitszeit Arbeiten im Gehen verrichten
Kann die Gberwiegende Arbeitszeit im Gehen verrichten

Ist die gesamte Arbeitszeit im Gehen belastbar

Heben

Kann keine Gegenstiande heben

Kann Gegenstdande mit einem Gewicht bis 5 kg heben
Kann Gegenstdande mit einem Gewicht bis 10 kg heben

Kann Gegenstande mit einem Gewicht tber 10 kg heben
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Kraft

Ist nicht in der Lage Arbeiten auszufiihren, fiir die Kraft benétigt wird

Ist stark eingeschrankt bei Arbeiten, die Kraft bendtigen

Kann gelegentlich Arbeiten ausfiihren, flir die Kraft bendtigt wird

Kann mit Einschrankungen Arbeiten ausfiihren, fir die Kraft benétigt wird
Kann Arbeiten ausfihren, flr die Kraft benétigt wird

Kann Arbeiten ausfiihren, fiir die viel Kraft bendétigt wird

Sinnesorgane

Sehen

Hat kein Sehvermogen

Kann hell und dunkel unterscheiden

Kann Gegenstande und Personen optisch wahrnehmen und erkennen
Kann Gegenstdande und Personen optisch gut wahrnehmen

Hat keine Einschrankungen beim Sehvermogen

Hoéren

Hat kein Horvermogen

Hat Resthorvermégen (sehr laute Gerdusche werden wahrgenommen)
Horvermogen ist eingeschrankt (laute Gerdusche werden wahrgenommen)
Horvermaogen ist leicht eingeschrankt (Probleme bei leisen Gerduschen)

Hat keine Einschrankungen beim Hérvermogen

Beweglichkeit des Korpers/Motorik

Grobe Bewegungen

Grobe Bewegungen kénnen nicht ausgefiihrt werden
Kann grobe Bewegungen in Ansdtzen ausfiihren

Kann mit Anstrengung grobe Bewegungen ausfihren
Kann mit Einschrankungen grobe Bewegungen ausfiihren

Ist sehr geschickt in groben Bewegungen

Feine Bewegungen

Feine Bewegungen kénnen nicht ausgefiihrt werden

Kann feine Bewegungen in Ansatzen ausfiihren

Kann mit Anstrengung feine Bewegungen ausfiihren

Kann ohne Einschrdankungen feine Bewegungen ausfiihren

Ist sehr geschickt in feinen Bewegungen
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4.

Reaktionsfahigkeit

Reaktionsfahigkeit sehr stark eingeschrankt
Reaktionsfahigkeit ist oft verspatet und/oder unangemessen
Reaktionsfahigkeit ist leicht eingeschrankt

Reagiert schnell und richtig auf alle Arbeitssituationen

Kann auch in schwierigen Arbeitssituationen schnell und richtig reagieren

Soziale Fahigkeiten

Umgang mit Kollegen

Ist nicht in der Lage mit mehreren Personen

In einem Raum zusammen zu arbeiten

Kann mit bis zu 5 Personen in einen Raum zusammen arbeiten
Kann mit bis zu 10 Personen in einen Raum zusammen arbeiten
Kann mit bis zu 20 Personen in einen Raum zusammen arbeiten
Kann auch mit mehr als 20 Personen in einen Raum

zusammen arbeiten

Umgang mit Kunden

Ist nicht in der Lage mit Kunden umzugehen

Kann mit Kundenkontakt arbeiten, aber diese nicht bedienen
Kann mit Unterstitzung Kunden bedienen

Kann Kunden bedienen

Kann Kunden bedienen und fachlich beraten

Konfliktfahigkeit

Reagiert bei Konflikten mit unangemessenen Verhalten
(Schreien, Ruckzug, ...)

Kann in Ansdtzen mit Konflikten angemessen reagieren
Reagiert meist angemessen auf Konflikte

Reagiert angemessen auf Konflikte

Ist in der Lage Konflikte kreativ zu |6sen

Kritikfahigkeit

Reagiert auf Kritik mit unangemessenen Verhalten

(Wut, Ruckzug, ...)

Kann in Ansatzen auf Kritik angemessen reagieren

Reagiert meist angemessen auf Kritik

Reagiert angemessen auf Konflikte, und kann diese gut umsetzen

Ist in der Lage Kritik gut anzunehmen und kreativ damit umzugehen
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Teamfdhigkeit

Ist nicht in der Lage, mit einem Team zu arbeiten
Kann in einen Zweierteam arbeiten

Kann in einem Team bis zu 5 Personen arbeiten

Kann in einem gréReren Team arbeiten

AuReres Erscheinungsbild

Hat ein ungepflegtes Erscheinungsbild und fallt damit negativ auf
Ist phasenweise ungepflegt

Hat ein angemessenes dulleres Erscheinungsbild

Hat ein gepflegtes AuReres

Hat ein sehr gepflegtes AuReres, legt viel Wert auf

Korperpflege und Kleidung

Die Erkenntnis betreffenden Fihigkeiten / kognitive Fihigkeiten

Lesen

Kann nicht lesen

Kann Schriftzeichen lesen und verstehen
Kann einzelne Worter lesen und verstehen
Kann einfache Satze lesen und verstehen
Kann einfache Texte lesen und verstehen

Kann komplexe Texte lesen und verstehen

Schreiben

Kann nicht schreiben

Kann eigenen Namen schreiben
Kann einzelne Worter schreiben
Kann einfache Satze schreiben
Kann einfache Texte schreiben

Kann komplexe Texte schreiben, hat gute Rechtschreibkenntnisse

Rechnen

Kann nicht rechnen

Kann Zahlen erkennen

Beherrscht Umgang mit Zahlen im Zahlenraum bis 10
Beherrscht Umgang mit Zahlen im Zahlenraum bis 100
Beherrscht Umgang mit Zahlen im Zahlenraum bis 1000
Kann auch komplizierte Rechenvorgéange verstehen (z.B. %)

und anwenden
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Umgang mit Telefon

Kann weder Anrufe entgegennehmen noch ausfiihren
Kann Anrufe entgegennehmen

Kann Telefonate nach Anweisung ausfiihren

Kann selbstdndig telefonieren

Kann Telefonverzeichnisse anwenden

Kann Gber Telefonate Notizen anfertigen

Bedarf der Arbeitsanweisung

Bendtigt standig Arbeitsanweisung
Bendtigt haufig Arbeitsanweisung
Bendtigt gelegentlich Arbeitsanweisung

Benotigt keine zuséatzliche Arbeitsanweisung

Konzentration

Ist kaum in der Lage sich auf die Arbeit zu konzentrieren
Kann sich in Ansdtzen auf die Arbeit konzentrieren

Ist phasenweise unkonzentriert bei der Arbeit

Ist bei Storungen nicht in der Lage sich auf die Arbeit zu
konzentrieren

Kann sich gut auf die Arbeit konzentrieren

Ist auch bei Stérungen in der Lage sich auf die Arbeit zu

konzentrieren

Zeitliche Orientierung

Kennt keine Uhr

Kann eine Uhr benennen oder zeigen

Ist in der Lage ,,grob“ die Uhr zu lesen (z.B. halbe/volle Stunden)
Kennt die Uhr und kann alle Uhrzeiten ablesen

Ist in der Lage, Ablaufe zeitlich einzuschatzen

Raumliche Orientierung

Kann sich nicht an bekannten Orten orientieren

Kann sich mit Einschrankungen an bekannten Orten orientieren
Kann sich an bekannten Orten gut orientieren

Kann sich an fremden orten nach einer Einilbungsphase

Sprache

Kann sich miindlich nicht mitteilen

Kann einzelne Worte

Kann einfache Satze sprechen, um sich mitzuteilen

Hat einen einfachen Wortschatz und kann sich gut mitteilen
Hat einen guten Wortschatz und kann sich gut mitteilen

Hat einen sehr guten Wortschatz und kann sich gewandt ausdriicken
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Merkfahigkeit

Benotigt standige Wiederholung von Informationen
Behalt Informationen Uber Stunden im Gedachtnis
Behilt Informationen lber Tage im Gedachtnis

Behalt Informationen liber Wochen im Gedachtnis

Umgang mit Zahlungsmitteln

Kennt Sinn und Zweck von Zahlungsmitteln nicht

Kennt Zahlungsmittel

Kann mit kleinen Gberschaubaren Geldbetragen (Miinzen) umgehen
Kann mit Hilfe mit Geld (Scheine und Miinzen) umgehen

Kann selbstdndig mit Geld umgehen, benoétigt manchmal Hilfe

Kann vollig selbstandig mit Geld und anderen Zahlungsmitteln

(Kreditkarten) umgehen

Fahigkeiten im Arbeitsprozess

Stress

Ist nicht in der Lage unter Stress zu arbeiten

Ist in Ansatzen in der Lage unter Stress zu arbeiten
Kann phasenweise unter Stress nicht arbeiten
Kann meist auch unter Stress arbeiten

Kann auch bei Stress gut arbeiten

Entscheidungen treffen

Ist nicht in der Lage, eigene Entscheidungen bei der Arbeit zu treffen
Ist in Ansatzen in der Lage, Entscheidungen bei der Arbeit zu treffen
Kann mit Einschréankungen bei der Arbeit Entscheidungen treffen

Ist in der Lage, bei der Arbeit Entscheidungen zu treffen

Kann Entscheidungen auch in schwierigen Arbeitssituationen treffen

Motivation/Antrieb

Eigener Antrieb fir die Arbeit ist nicht erkennbar

Eigener Antrieb fir die Arbeit ist in Ansatzen erkennbar
Eigener Antrieb fiir die Arbeit ist gelegentlich eingeschrankt
Eigener Antrieb fir die Arbeit ist gut

Arbeitet mit grofSer Motivation

Flexibilitat

Ist nicht in der Lage flexibel bei der Arbeit zu reagieren
Kann in Anséatzen flexibel bei der Arbeit reagieren

Ist flexibel bei der Arbeit

Kann auch unter schwierigen Arbeitsbedingungen flexibel reagieren
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Sorgfalt

Ist kaum in der Lage sorgfaltig zu arbeiten

Ist in Ansatzen in der Lage sorgfaltig zu arbeiten
Ist phasenweise in der Lage sorgfaltig zu arbeiten
Kann sorgfaltig arbeiten

Arbeitet besonders sorgfaltig

Eigenkontrolle

Ist nicht in der Lage die eigene Arbeit zu kontrollieren

Ist mit Einschrankungen in der Lage die eigene Arbeit zu kontrollieren
Ist in der Lage die eigene Arbeit zu kontrollieren

Arbeitet mit einem hohen Mal’ an Eigenkontrolle

Selbstidndiges Arbeiten

Ist nicht in der Lage selbstdndig zu arbeiten

Ist in Ansatzen in der Lage selbstdndig zu arbeiten

Ist mit Einschrankungen in der Lage selbstandig zu arbeiten
Kann selbstandig arbeiten

Arbeitet mit einem hohen Mal an Selbstdndigkeit

Selbsteinschdtzung

Kann die eigene Leistungsfahigkeit nicht einsetzen

Kann die eigene Leistungsfahigkeit in Ansdtzen einschatzen

Kann mit Einschréankungen die eigene Leistungsfahigkeit einschatzen
Hat eine gute Selbsteinschatzung der eigenen Leistungsfahigkeit

Verflgt Gber eine sehr realistische Selbsteinschatzung

Anmerkungen:
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